
 
ประกาศโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

เรื่อง  ข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
………………………………………………………….. 

ตามระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2561 มาตรา 76 บัญญัติ
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ (96) เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น โรงพยาบาลแก่งหางแมว จึงประกาศรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี    ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก   ในรอบการประเมิน 
รอบที ่2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่   4  ธันวาคม 2566 

 

 
 
 
 
 

         (นายอภิสิทธิ์   ดุจวรรณ์) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

ระดับดีเด่น 
 ดีเด่น 6   
   นางสาวธิดาพร กลางใจ 
   นายพรหมมาตร์ ปฏิสังข์ 

นายเชิดศักดิ์ มะโนกิจ 
นายศุภมิตร เตชะอ าไพ 
นางสาวธัญวรัตน์ ทองศรี 

ดีเด่น 7 
   นางสาวมัณฑนา มงคลสุข 

นางสาวขวัญเรือน จันดา 
 ดีเด่น 8 

นายสกล ชาวแกลง 
 ดีเด่น 10 
   นางสาวสุพัตรา ไพรเจริญ 
 ดีเด่น 11 
   นางฤทัยกานต์ บุญช่วยเหลือ 
 ดีเด่น 12 
   นางสาวณัฐรดา เสนาสนะ 
 ดีเด่น 17 

นายภูมิลาภ รอตเกษม 
นางสาวสุวนันท์ บุญโยประการ 
นางสาวนพรัตน์ ตันเกษม 
 นางสาวนลิน ผลพฤกษา 

 ดีเด่น 18 
   นางสาวกุสุมาลย์ มีพืชน์ 
   นางสาวเสาวณีย์ แก้วแกมกาญจน์ 
   นางสาวแสงสุรีย์ เอ่ียมสะอาด 
   นางสาวมุทิตา เนินหาด 
 ดีเด่น 19 
   นายวรเทพ บุญพงษ์ 
 ดีเด่น 20 

นางสาวณิชกานต์ จารุมัศย์ 
นางสาวกนกวรรณ ลิ่มลี้ 
นางสาวปัญจรัตน์ รอดทิม 
นางสาวสิตา สนธยาสถาพร 



บัญชีรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 
นางสาวชนิกานต์ สุขเกษม 
นางสาวเพ็ญนภา รัตนวิจิตร 
นางวรรณิภา คัมภีร์วงศ์ 

 ดีเด่น 21 
            นางสาวเรณู จันทราวดี 

นายสุมิตร ผลศร 
นางสาวพัชรีญาพร ทรงข า 
นางสาวอรยา สุวรรณวัตร 
นางสาวธันยานี วารีรัตน ์
นางสาวฉันทนา ศรีประสม 
นายวิทยา อาจศิริ 
นางสาวหทัยรัตน์ ชวัติชัย 
นางสาวเจนจิรา อถาพันธ์ 
นางสาวประวีณาพร ศรีบุรินทร์ 
นางสาวศศิวรินทร์ มณีอินทร์ 
นางกอบแก้ว แสงเพชร์ 
นางสาวสมฤดี แสงศรี 
นางสาวนารีรัตน์ เล็กเจริญ 

 ดีมาก 1 
   นางสาวสุพิชฌา ป้องหมู่ 
 ดีมาก 5 
   นางสาวแก้วตา บรรลุสันติ 
   นายประวิทย์ ใจธรรม 
   นายภูเมธ ทองธรรมชาติ 
   นางสาววรินทร จิตต์ภักดี 
   นายธนานนท์ เรืองจรูญ 
   นางสาวธนัญญา บัณฑิตบวร 
   นางสาววาสนา ศรัทธาธรรม 
   นางสาวชัญญานุช ผ่องแผ้ว 
   นางสาวเบญชญา ประยูรหงส์ 
   นางสาวจินต์จุฑา บัณฑูรประยุกต์ 
   นางสาวปรารถนา เที่ยงธรรม 
 
 



 บัญชีรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 
ดีมาก 8 

   นายจิรพงษ์ บุญธรรม 
 ดีมาก 9 
   นางสาวอนุตตรีย์ ทองนพ 
  
 

ดีมาก 10 
   นางสาวลภัสรดา อัครธนาปิติ 
   นางสาวยุคลธร จันทเจริญจริง 
   นางสาวธิติมา กาละสินธุ์ 
   นางสาวขนิษฐา พูนปาล 

นางสาวจันทร์จิรา โพธิพัฒน์ 
   นางสาวณัฏฐณิชา เปี่ยมลาภ 
   นางสาวศุทธิณี มณี 
   นางสาวรัตนาภรณ์ ยุทธวิชัย 
   นางสาวนิตยา เกตุจินดา 
   นางสาวเรืองกานต์ พันตรีเกิด 
   นางสาวศิริณฑิภัค วงศ์พญาพัชร 
   นางสาวอังคณา สุขจิต 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

ระดับดีเด่น 
นายชยณัฐ ชาวชล 
นายสุควร สิทธิรัตน์ 
นายพิชิต มีสบาย 
นายลิขิต วิชุวงษ์ 
นางพิมลภัส กลีบบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


