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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวดัจันทบุรี 
************************************************************************ 

หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง  ซึ่งการด าเนินการที่ให้
บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ 
การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มี
ความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนิน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คน
ไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบของบุคลากร 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติผิดมิชอบของโรงพยาบาลแก่งหางแมว บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
โรงพยาบาลแก่งหางแมว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติผิด
มิชอบของโรงพยาบาลแก่งหางแมว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
 
 
 
 

     วสิยัทศัน์ 
              “เครอืขา่ยโรงพยาบาลแห่งคุณภาพ ทีผู่ใ้ชบ้รกิารอบอุ่นใจ  

             ผูใ้หบ้รกิารมคีวามสุขมุ่งสู่ความเป็นเลศิจงัหวดัจนัทบุร”ี 
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เป้าประสงค์ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
จังหวัดจันทบุรี มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 100 

วัตถุประสงค์หลัก 
  1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลแก่งหางแมว บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
  2.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  3.เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความ
รวดเร็วเป็นธรรม 
  4.เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลแก่งหางแมว เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การก าหนดยุทธศาสตร์ 
  เพ่ือให้โรงพยาบาลแก่งหางแมวเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารราชหารและด าเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่ก าหนดมาตรการว่า ปลูกและปลุก
จิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลแก่งหางแมวจึงก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 
ยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่3 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบ
คิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking)และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking)คุณธรรม
เชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงพยาบาลแก่งหางแมวเพื่อไม่ให้ทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพโดยมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 
 
 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

 
1.มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 1) ด้านความโปร่งใส 
  1.1 ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงพยาบาลแก่งหางแมวทุกระดับต้องให้ความส าคัญและ
ส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
  1.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  1.3 มุ่งเน้น การจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธี อ่ืนใด           
ให้สอดคล้องกับประเทศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ หรือกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องรวมถึงด าเนินการตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
  1.4 ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
  1.5 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้คณะกรรมการทีมงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
 2) ด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1 บุคลากรในโรงพยาบาลแก่งหางแมวทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้งจะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน 
  2.2 ด าเนินการตามกลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริการทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา 
อย่างเคร่งครัด 
  3.2 บุคลาการทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการรับสินบน การรับหรือการ
เรียกรับเงินสิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่ 
  3.3 บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐาน
สองสามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์
ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างาน เป็นต้น 
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 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรม
ของความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลาการทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่  
จะเห็นการทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
  4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการ
สอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
  4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรในโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
โรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม 
และด้านคุณธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
  5.3 บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึด
หลักความถูกต้องเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  6.1 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายใน แล
ผู้รับบริการภายนอก เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  6.2 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรืออคู่มือการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินตรวจสอบภายใน หรือสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
2.มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรมถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

1. มาตรการการใช้รถราชการ -ประชุมจัดท ามาตรการการ
ใช้รถ/การเก็บรักษา/การ
ซ่อมแซม และการเบิกจ่าย
ค่าเชื้อเพลิง ลดรายจ่าย
โรงพยาบาล 
-จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์
ของทางราชการ ก าหนด
แผนและควบคุมการใช่
ยานพาหนะ 
-ตรวจเช็คสภาพรถให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
-ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางและ
รถส่วนตัวเพื่อไปราชการ 
 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ.
2523 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.
2530(ฉบับท่ี3)พ.ศ.
2535(ฉบับท่ี 4)พ.ศ.
2538(ฉบับท่ี5)พ.ศ.
2541และ(ฉบับท่ี6)พ.ศ.
2545 อย่างเคร่งครดั 

1.ประชุมเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงาน
พาหนะตัวแทนเจ้าหนา้ที่แต่ละ
หน่วยงานจัดท ามาตรการการใช้รถ
ราชการ 
2.ประกาศมาตรการการใช้รถ
ราชการให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครดั 
3.สรุปรายงานผลการปฏบิัติตาม
มาตรการ รายจ่ายที่ลดได ้
4.จัดท าหนังสือเวียนภายใน เพื่อ
เผยแพร่แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
5.ผู้ขอให้รถใหเ้สนอแบบฟอรม์การ
ขออนุมัติไปราชการผ่าน
ผู้บังคับบัญชา 
5.จัดท าคูม่ือการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
หน่วยงานทราบ 
6.ให้มีการจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
7.ให้มีการรายงานในสมุดบันทึกการ
ใช้รถยนต์ทุกครั้งท่ีมีการใช้รถ
ราชการ 
7.มสีมุดประจ ารถยนตส์่วนกลาง 
บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึกเลข
ไมล์ทุกครั้งท่ีมีการเติมน้ ามัน ควบคุม
ลงนามก ากับโดยผูไ้ปราชการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

-เจ้าหน้าท่ีแตล่ะหน่วยงาน
สามารถปฏิบัตติามมาตรการ
การใช้รถราชการได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
-สามารถประหยัดการเบิกจ่าย
ค่าเชื้อ 
-รถราชการแตล่ะคันมี
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
-สามารถตรวจสอบการใช้รถ
ราชการได้อีกท้ังควบคุมการใช้
น้ ามันรถ 
-มีการควบคุมการใช้รถและ
ควบคุมการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง
เพียงพอและเหมาะสม 
-มีเอกสารหลักฐานง่ายต่อการ
ตรวจสอบ 

-ค่าซ่อมยังสูง 
เนื่องจากรถ
สภาพการใช้
งานนาน ขาด
งบประมาณใน
การจัดซื้อ 
-บางครั้งมีการ
จัดเก็บข้อมลูไม่
ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าท่ียังไม่
คล่องตัวในการ
เดินทางในการ
เดินทาง 

-ควรมี
โปรแกรม
เฉพาะเพื่อ
ช่วยอ านวย
ความสะดวก
ในการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม 
-จัดท าแผน
ระยะยาวเพื่อ
สามารถจัดซื้อ
รถเพิ่มในแผน
งบลงทุน 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิ บั ติ ง านนอก เวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่
ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย
และเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติ งานด้ านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

-ประชุมชีแ้จงการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนฯต่างๆ 
-ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 
ข้อบังคับการทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 5 
พ.ศ.2552และฉบับอื่นๆ 
 
 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายค่าตอบแทน แนบท้าย
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิให้กับ
หน่วยงานบริการในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2544 ลงวันท่ี25ตุลาคม
2544และตามหนังสือ
ด่วนท่ีสุด ที่สธ 
0201.042.4/ว1061 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 
2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2544(
ฉบับท่ี11)พ.ศ.2559
และ(ฉบับท่ี12)พ.ศ.
2559อย่างเคร่งครัด 
 

1.ประชาสัมพันธ์ระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯให้เจ้าหนา้ที่
รับทราบ 
2.ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานท า
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การรับเงิน
ค่าตอบแทน 

-เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนได้ถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

-เจ้าหน้าท่ีบาง
รายไม่รับทราบ
ข้อมูลหรือเข้าใจ
ไม่ครบถ้วน 
 

-จัดท าคู่มือ
การจัดท า
เอกสาร
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนฯ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

3. มาตรการการจัดท าโครงการและการ
ฝึกอบรมตามกฎหมายก าหนด 

-ประชุมชี้แจงการท า
โครงการและการ
ฝึกอบรม 
 
 

-เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ(ฉบับท่ี 
3)พ.ศ.2555 ลงวันท่ี 3 
กันยายน 2555 

1.ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
กระทรวงการคลังฯให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบโดยทั่วกัน ผา่นช่องทางต่างๆ 
2.จัดประชุมตัวแทนผู้รับผิดชอบ
แต่ละกลุ่มงานฯ 

-เจ้าหน้าท่ีจัดท าเอกสาร
เบิกจ่ายโครงการและ
ฝึกอบรมได้ถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

-เจ้าหน้าท่ีบางรายขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เนื่องจากนานๆครั้งจะมี
การจัดอบรม 

-จัดท าคู่มือ
การเบิกจ่าย
ในการจัดท า
โครงการ
และ
ฝึกอบรม 

 

4. มาตรการการจัดหาพัสดตุามกฎหมาย
ก าหนด 

-เข้ารับการอบรม 
ประชุมเกี่ยวกับ พรบ.
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้าง 
-ประชุมชี้แจง
ผู้รับผิดชอบและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
งานฯภายใน
โรงพยาบาล 
 
 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ.
2560 อย่างเคร่งครดัและ
เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานใน
หน่วยงานด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างพ.ศ.2559 ลงวันท่ี 
12 พฤษภาคม พ.ศ.
2559 

1.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเขา้รับการอบรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังเรื่อง 
พรบ.และระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง 
การคีย์ ระบบe-gp 
2.ประชุมช้ีแจง พรบ.และระเบยีบ
การจัดซื้อจดัจ้าง การคียร์ะบบe-
gp ให้ผู้รับผดิชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกกลุ่มงานฯภายในโรงพยาบาล 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
3.ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งภายใต้
หลักการความคุ้มคา่ความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
การแข่งขันที่เป็นธรรม 
4.ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติ
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม 
พรบ.และระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-การจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-gp 
เจ้าหน้าท่ียังต้องศึกษา
ท าความเข้าใจและไม่
สามารถปฏิบัติงานได้
ทันเวลาเนื่องจากระบบ
ยังไม่เสถียร 

-ปรึกษาขอ
ค าแนะน า
จาก
ผู้รับผิดชอบ
ระดับ
จังหวัด 
-ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการช่วง
ที่มีผู้เข้าใช้
งานในระบบ
ไม่มากนัก 

 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลแก่งหางแมว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
********************************************** 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.การปลูกวิธีคิด ปลูก
จิตส านัก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

-กิจกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤตผิิดมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

-เพื่อก าหนดโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องใน
การป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต 

-คณะกรรมการ/
คณะท างานจดัท า
แผนและเจา้หน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

-แผนปฏบิัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤตผิิดมิชอบ 
พ.ศ.2566 

- ต.ค.66-ก.ย.67 คณะท างานฯ 

2.ปลูกฝังจิตส านักให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์สว่นตนในการ
ผลิตบุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจรติใน
หน่วยงาน โดยใชโ้มเดล 
“STRONG”ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐานความคิดของการเป็น “บุคคล
สาธารณะ”หรือข้าราชการสมัยใหม่ 

-เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-บุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึกไมท่น
ต่อการทุจริต 

- ต.ค.66-ก.ย.67 งานบุคลากร 

3.วางระบบรากฐานการ
น าค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

-อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
โรงพยาบาลเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและ
การรกัษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัย 

-เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แกบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-ร้อยละ100ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลมีความรู้
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ต.ค.66-ก.ย.67 งานบุคลากร 

4.สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริต 

-จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต หรือโมเดล STRONG ที่ใช้
พันธะสญัญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

-เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริม
ให้หน่วยงานมีกลไกการ
เฝ้าระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

-บุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-มีการรวมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงานใน
นาม ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
จ านวน 1 ชมรม 

- ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 

 
 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.สร้างความตระหนัก
ให้ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 

-จัดท ามาตรการกลไกและวางระบบ
ในการด าเนินการ ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
-ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-เพื่อการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจบุัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เปิดเผยการด าเนนิการ
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวก 
 
-เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือค ามั่นว่าจะปฏบิัติหนา้ที่
และบริหารหน่วยงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-1 คร้ังต่อปี 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
(ITA)ตัวชีว้ัดที่1 การ
เปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
-ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป
(ITA)/IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 

2.เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

-การจัดอบรมสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน
การทุจริตด้านการเงินการคลังและ
พัสด ุ
 
 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจหลักและภารกิจสนบัสนนุ
ของหน่วยงาน 

-เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
-เพื่อก ากับดูแลมาตรฐาน
และความเปน็ธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ที่เป็นรูปธรรม 

หัวหน้าหน่วยงาน/
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
-ทุกกลุ่มงาน 

-ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมฯมี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
-ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มงานจดัท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 
 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่ม
งาน 

 
 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต(ต่อ) 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.การสนับสนุนแนว
ร่วมปฏิบัติกับ
ภาคเอกชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

-มาตรการจัดช่องทางทีป่ระชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงินการคลัง การ
พัสดุ และทรัพยส์ินของโรงพยาบาล
และรับเรื่องร้องเรียน 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารช่องทาง
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
-ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ทุกขั้นตอน 
-เพื่อรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

-ประชาชนทั่วไป 
-หน่วยงานราชการอ่ืน 

ร้อยละ 100 
ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง ชัดเจน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป
(ITA)/IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การปราบปรามการ
ทุจริตและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ 

-กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายให้
ประชาชนทราบ 
-กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
-กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
-กิจกรรมการจัดท ารายงาน EIA 

-เพื่อมีการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ประชาชนที
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการหรือการ
บริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได ้

-เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน -ร้อยละ 90 มีการ
วางระบบควบคุม
ภายใน 

- 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่ม
งาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



โรงพยาบาลแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุร ี  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 

-สร้างความตืน่ตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคมและหรือกฎหมาย 
 
-ก ากับติดตามการปฏิบัตงิาน
ตามคู่มือ/แนวทางที่ก าหนดไว ้

-พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระท า
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 
 
 
-เพื่อควบคุมก ากับ
ติดตามการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรใน
โรงพยาบาล 

-บุคลากรของ
โรงพยาบาล 

-ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติ
ตามคู่มือ/แนวทางที่
ก าหนด 

- ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 
 
 
 
 
 
 

2.พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการปราบปราม
การทุจริตและ
กระบวนงานตาม
มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
-พัฒนาเครือข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ในหน่วยงาน 

-บุคลากรมีความเข้าใจ
ในกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-มีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
และภาคีเครือข่าย เพื่อ
การบริหารงานที่โปร่งใส 

-เจ้าหน้าที่ทุกคน -ร้อยละ 90ของการ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

- 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป(ITA) 
 
 
 
 
 

 
 


