
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๓๙-๓๐๘๐๒๘ ต่อ ๑๐๓,๑๐๔ โทรสาร ๑๐๕                                          

ที ่  จบ ๐๐๓3.๓๐๑/6893 วันที ่             26 ธันวาคม 2566 

เรื่อง   ขออนุมัติแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพร่ในเว็บไซด์ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งหางแมว ได้จัดท าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ผ่านระบบ (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ประจ าปงงบประมาณ 256  ของููนย์ปิิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อประเมิน MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น    

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแก่งหางแมว 
ปงงบประมาณ 256  มุ่งเน้นให้บุคลากรของโรงพยาบาลแก่งหางแมวได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ความรู ้
ความสามารถ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน https://keanghangmeowhospital.moph.go.th/  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัตแิละพิจารณาลงนาม และอนุญาตขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ต่อไป 
   
               
 

                                                                        (นางสาวธัญวรัตน์  ทองูรี)                                                   
                                                                      นักจัดการงานทั่วไปปิิบัติการ 
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        (นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
 


