
 
 
 
       
 

ประกาศโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 

.......................................................................................  
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
  โรงพยาบาลแก่งหางแมว จึงขอก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. ด้านนโยบาย 
โรงพยาบาลแก่งหางแมว มุ่งม่ันพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และ 

บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาถ่ายทอดความรู้ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียม
กัน ด้วยกระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญและมีคุณค่าขององค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2551  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.2 ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนว 

ทางการบริหารทรัพยากรบุคคล และเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. ด้านการวางแผนก าลังคน 

โรงพยาบาลแก่งหางแมววางแผนอัตราก าลังคนของโรงพยาบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก าหนด 
อัตราก าลัง FTE ของกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 5 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ 
ของหน่วยงาน  

2.2 จัดท าแผนก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ 
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2.3 จัดท าแผนความก้าวหน้าของข้าราชการ ประจ าปี ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแต่ละ 
กลุ่มข้าราชการ 

3. ด้านการสรรหา 
3.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ทัน 

และสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังของกระทรวงสาธารณสุข 
3.2 ด าเนินการสรรหาโดยมีความเป็นธรรมและโปร่งใส วิธีการคัดเลือก และสอบแข่งขัน ประกาศรับ 

 โอน รับย้าย ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน/รายวัน) 
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3.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยคัดเลือกจากผู้มีความรู้  
ความสามารถเป็นธรรมและโปร่งใส 

4. ด้านการพัฒนา 
4.1 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความต้องการพัฒนาของ 

บุคลากรในทุกหน่วยงาน 
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องที่หลากหลาย 
4.3 ประเมินผลการด าเนินงานและน ามาปรับเพื่อด าเนินการในปีถัดไป 

5. ด้านการรักษาไว้ 
5.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
5.2 ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากรตามความต้องการของบุคลากร 
5.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
6.1 แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับ 
6.2 การได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน ฉ.11 และ พ.ต.ส. 
6.3 การให้ความรู้เจ้าหน้าที่แต่ละสิทธิประโยชน์ 
6.4 การตรวจสุขภาพประจ าปี และโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยง 

ทั้งนี้ ให้ติดประกาศนโยบายให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่     26  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

    
 

                                            (นายอภิสิทธิ์ ดุจวรรณ์)                            
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 


