
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๓๙-๓๐๘๐๒๘ ต่อ ๑๐๓,๑๐๔ โทรสาร ๑๐๕                                          

ที ่  จบ ๐๐๓3.๓๐๑/6892 วันที ่             26 ธันวาคม 2566 

เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพร่ในเว็บไซด์ของโรงพยาบาล 
          แก่งหางแมว 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งหางแมว ได้จัดท าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ผ่านระบบ (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อประเมิน MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น    

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลแก่งหางแมว เร่่อง นโยบายการบริการ
ทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลแก่งหางแมว  ปีงบประมาณ 2567 เพ่่อการบริหารจัดการก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ
บุคลากรมีความสุขในการท างาน  พร้อมทั้งแจ้งเวียนและเผยแพร่บน  เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
https://keanghangmeowhospital.moph.go.th/  

จึงเรียนมาเพ่่อโปรดทราบและพิจารณาลงนาม และอนุญาตขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ต่อไป 
   
               
 

                                                                        (นางสาวธัญวรัตน์  ทองศรี)                                                   
                                                                      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
                                                                                                                                                        ทราบ/อนุญาต 
 
 
  

        (นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
 


