
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๓๙-๓๐๘๐๒๘ ต่อ ๑๐๓,๑๐๔ โทรสาร ๑๐๕                                          

ที ่  จบ ๐๐๓๒.๓๐๑/1318 วันที ่             7 มีนาคม 2567 

เรื่อง   รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
          การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 รอบ  6  เดือน  และ 
          ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งหางแมว ได้จัดท าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ผ่านระบบ (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อประเมิน MOIT 
19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   :  กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลแก่งหางแมว    ขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   :  กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผ่านระบบ MOPT Solicit Report System : MSRS  พร้อมทั้ง
เผยแพร่บน เว็บไซด์ของหน่วยงาน https://keanghangmeowhospital.moph.go.th/   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามและอนุญาตขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ต่อไป 
   
 
 
 
  

  (นางสาวธัญวรัตน์  ทองศรี)                                                   
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
ทราบ/อนุญาต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
 


