
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๓๙-๓๐๘๐๒๘ ต่อ ๑๐๓,๑๐๔ โทรสาร ๑๐๕                                          

ที ่  จบ ๐๐๓3.๓๐๑/1317 วันที ่             7 มีนาคม 2567 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และ 
          ขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน/หัวหน้างานโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

  โรงพยาบาลแก่งหางแมว ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างชัดเจนระหว่างผู้บริหารและบุคลากรของโรงพยาบาล
แก่งหางแมว ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน  รายละเอียดตามประกาศโรงพยาบาลแก่งหางแมว  เรื่อง    เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ลงวันที่ 7 มีนาคม 2567  

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน คู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานของโรงพยาบาลแก่งหางแมว และคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของกระทรวงสาธารณสุขมายังท่าน เพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
    
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ตามประกาศโรงพยาบาลแก่งหางแมวจังหวัดจันทบุรี 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 
ชื่อหนว่ยงาน  โรงพยาบาลแก่งหางแมวจังหวัดจันทบุรี 
วัน/เดือน/ป ี     วันที่  7 มีนาคม 2567 
หัวข้อ  บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ของหน่วยงาน  (ตามเอกสารแนบ) 
                   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
Linkภายนอก  1.  https://keanghangmeowhospital.moph.go.th/ 
                  2.  
หมายเหตุ:………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุพัตรา  ไพรเจริญ ธัญวรัตน์  ทองศรี 

(นางสาวสุพัตรา  ไพรเจริญ) (นางสาวธัญวรัตน ์ ทองศร)ี 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (หัวหน้า) 

วันที่  7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567       วันที่  7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

สุรัสวดี   คุ้มตระกูล 
(นางสาวสุรสัวด ี  คุ้มตระกูล) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการพัสด ุ

วันที่  7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 


