
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้น ามาตรการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การตรวจสอบ เฝ้า
ระวังและสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินวัดระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีกรอบการประเมิน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.การเปิดเผยข้อมูล 
2.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
3.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.การส่งเสริมความโปร่งใส 
5.การรับสินบน 
6.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7.การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
8.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
9.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับประเมินคือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) ซึ่งหน่วยงานจะต้องท าการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และ
รักษาวินัย สร้างระบบราชการ ใส สะอาด ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และไม่ทนต่อการทุจริต โรงพยาบาลแก่งหางแมวจึงได้จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างเสริมปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาด้านจริยธรรม 
2.4 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2.5 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

                ในหน่วยงาน 
 
3.กลุ่มเป้าหมาย  

หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง จ านวน 25 คน 
 

4.ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนมกราคม 2566 
 

5.สถานที่ด าเนินการ  
ณ ห้องประชุมล่าง โรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 

6.เนื้อหาการอบรม  
6.1 การเสริมสร้างจริยธรรม วัฒนธรรม การรักษาวินัยต่อต้านการทุจริต 
6.2 การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
6.3 ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
6.4 แนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 
 

7.งบประมาณ  
- 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
8.1 ผู้รับการอบรม มีความรู้ด้านการเสริมสร้าง พัฒนาด้านจริยธรรมการรักษาวินัยข้าราชการ ไม่มี
การกระท าผิดวินัยในหน่วยงาน 
8.2 ผู้รับการอบรม ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
8.3 ผู้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 8.4 ผู้รับการอบรม มีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
          หน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กบัผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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9. การประเมินผล : 

11.1 ผู้รับการอบรม ได้รับการอบรมครบตามกลุ่มเป้าหมาย (25 คน) 
11.2 ผู้รับการอบรมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
11.3 การติดตาม การร้องเรียนเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงาน 

 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุพัตรา ไพรเจริญ) 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 

ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวธัญวรัตน์ ทองศรี) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอภิสิทธิ์ ดุจวรรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการ 
อบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  

การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 31 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น.- 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมล่าง โรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 
 

08.30 น. -9.00 น.  - ลงทะเบียน 
09.00 น.-10.30 น. - พิธีเปิด พร้อมบรรยายถ่ายทอดนโยบาย เป้าหมาย และตัวชี้วัดของ

องค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ MOPH ITA 

   - การเสริมสร้างจริยธรรม วัฒนธรรม การรักษาวินัยต่อต้านการทุจริต 
- การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 

10.30 น.-10.45 น.  พักประชุม 
 
10.45 น.-12.00 น. - ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
- แนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 
-ปิดการอบรม 
....................................................................... 


