
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๓๙-๓๐๘๐๒๘ ต่อ ๑๐๓,๑๐๔ โทรสาร ๑๐๕                                          

ที่   จบ ๐๐๓3.๓๐๑/7599 วันที่              29 ธันวาคม 2565 

เรื่อง   การประกาศรายช่ือบุคลากร ผู้ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

  1. เร่ืองเดิม 
      ตามแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดให้ 
MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบ รอบ ท่ี 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

                    2. ข้อเท็จจริง 
                        ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายช่ือ
ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกันเพื่อ
เป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

                    3. ข้อพิจารณา 
                        กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้ด าเนินการจัดท าประกาศรายช่ือข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้มีผล
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

                    4. ข้อเสนอ 
                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติให้ใช้แนวทางฯ ดังกล่าว  และเผยแพร่ในเว็บไซด์
ของหน่วยงาน http://keanghangmeow.thaiddns.com 
 
 
  (นางสาวสุพัตรา  ไพรเจริญ) 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                                                                                                   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 

  (นางสาวธัญวรัตน์  ทองศรี)                                                   
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 
 

        (นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
 

http://keanghangmeow.thaiddns.com/

