
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแก่งหางแมว ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๓๙-๓๐๘๐๒๘ ต่อ ๑๐๓,๑๐๔ โทรสาร ๑๐๕                                          

ที่   จบ ๐๐๓3.๓๐๑/7506 วันที่              23 ธันวาคม 2565 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแก่งหางแมว และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซด์ของ 
          หน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 

  1. เร่ืองเดิม 
      ตามแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดให้ 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                    2. ข้อเท็จจริง 
                        ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนด MOIT 6 ผู้บริหาร
แสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลและเผยแพร่ 

                    3. ข้อพิจารณา 
                        คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท านโยบายเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตแจ้งเวียนทุก
กลุ่มงานทราบเพื่อถือปฏิบัติ  

                    4. ข้อเสนอ 
                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติให้ใช้แนวทางฯ ดังกล่าว  และเผยแพร่ในเว็บไซด์
ของหน่วยงาน http://keanghangmeow.thaiddns.com 
 
 
  (นางสาวสุพัตรา  ไพรเจริญ) 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                                                                                                   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 

  (นางสาวธัญวรัตน์  ทองศรี)                                                   
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 
 
 

 
 
 

        (นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว  
 

http://keanghangmeow.thaiddns.com/

