
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแก่งหางแมว หน่วยงาน                  โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
สถานที่ต้ัง   3 หมู่ 22 ต.แก่งหางแมว อ.แก่งหาแมว จ.จันทบุรี   
ชื่อผู้ประสานงาน          นางสาวสุพัตรา ไพรเจริญ โทรศัพท์        089-0977932   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรมประกาศ เจตจ านงสุจริต
และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

สมาชิก
ชมรมร้อย
ละ 50ร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรทุก
คนปฏิบัติ
ราชการด้วย
ความสุจริต
และโปร่งใส 

- ชมรมจริยธรรม  2 ธ.ค. 64    ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน 
และ เจ้ า หน้ า ที่ อื่ น ๆ  ร่ ว มกั น
ประกาศเจตจ านงสุจริต 

2. กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงพยาบาล 

โรงพยาบาล
ผ่านการ
ประเมิน 
ITA ร้อยละ 
92 

เพื่อให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ
ในการน ามา
บังคับใช้ใน
องค์กร 

- คณะท างาน 
ITA 

30 ธ.ค.64 31 มี.ค.65 30 มิ.ย.65  ผลการประเมนิไตรมาส 3 ได้  
คะแนนการประเมิน  1670 
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  72.61 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
3. กิจกรรม 5 ส.ภายในหนว่ยงาน
โรงพยาบาลแก่งหางแมว ประจ าป ี
2565 

สมาชิก
ชมรมร้อย
ละ 70ร่วม
กิจกรรม 

เพื่อสร้าง
ความสามัคคี 
และรัก ใน
องค์กร 

- ชมรมจริยธรรม  4 ก.พ.65  11 ส.ค.65 เจ้าหน้าที่ร่วมกันท าความสะอาด
พื้นที่ ในหน่วยงาน และพื้นที่
ส่วนรวมในรพ. 

4. . กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2565 

สมาชิก
ชมรม ร้อย
ละ 50ร่วม
กิจกรรม 

เพื่อสร้าง
ความสามัคคี 
และรัก ใน
องค์กร 

- ชมรมจริยธรรม   12 เม.ย. 65  เจ้าหน้าที่รดน้ าด าหัวหัวหนา้งาน
หัวหน้าฝา่ย และผู้บริหารของรพ. 

5. กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปัน “ตู้ปันสุข” 
ในโรงพยาบาล 

สมาชิก
ชมรม ร้อย
ละ 50ร่วม
กิจกรรม 

เพื่อสร้าง
ความเอื้อ 
เฟื้อเผ่ือแผ่
ของสมาชิก
ในองค์กร 

- ชมรมจริยธรรม 15 ต.ค.65 4 ม.ค. 65 

14 ก.พ 65 

11 เม.ย. 65 25 ส.ค. 65 เจ้าหน้าที่มีการน าขนม และ
อาหารแห้งมาแบ่งปัน เนื่องในวัน
เกิด และโอกาสอื่นๆ  

6. กิจกรรมร่วมงานรัฐพธิีต่างๆ ณ ทีว่่า
การอ าเภอแก่งหางแมว  
- วันพ่อแห่งชาต ิ5 ธ.ค.  
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
- วันแม่แห่งชาต ิ
- ฯลฯ 

สมาชิก
ชมรม ร้อย
ละ 50ร่วม
กิจกรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ของชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

- ชมรมจริยธรรม   5 ธ.ค. 64   28 ก.ค. 65 

12 ส.ค.65 

เจ้าหน้าที่เข้ารว่มงานพิธวีันพอ่
แห่งชาติ , วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 ,วันแม่
แห่งชาติ 

 

7. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา 
วันอาสาฬหบูชา วัน เขา้พรรษา เป็นต้น 
ประจ าป ี2565 

สมาชิก
ชมรม ร้อย
ละ 50ร่วม
กิจกรรม 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ทางพระพุทธ 
ศาสนา 

- ชมรมจริยธรรม  16 ก.พ.65  13 ก.ค.65 
14 ก.ค.65 

เจ้าหน้าที่มีการท าบุญตักบาตร
กับครอบครัว 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    การสามัคคี ร่วมใจ เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ในการร่วมกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    -    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
     -    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นางสาวธัญวรัตน์  ทองศรี) 
    ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 


