
แนวทางการด าเนินกิจกรรม ชมรม STRONG “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทุบรี 

 

 การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ทางโรงพยาบาลแก่งหางแมว จึงให้
ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข ( Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าท่ีสุด ของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย ๔.๐ คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้และ
พร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ได้ก าหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรในวงการ สธ. 
4 ประการ หรือ MOPH ซึ่งประกอบด้วย 

 M : Mastery เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ   ยึดมั่นในความถูกต้อง  

 มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีส านึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

P : People centered ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างานเพ่ือ
ประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้ 

H : Humility อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือสนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนา โรงพยาบาลแก่งหางแมว ให้เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

๒. เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานของโรงพยาบาลแก่งหางแมว ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเรื่องความโปร่งใสต่อไป 

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักธรรมาภิบาล คือ 

- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปร่งใส 
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- หลักการมีส่วนร่วม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความคุ้มค่า 

3. หลัก ๔ ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 

ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

๑. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่อคติ ล าเอียง 

๒. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรมและความ
เป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเหลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่าง 

๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อนและสร้างวัฒนธรรม
แห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๕. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนา การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
 

กิจกรรมหลัก 

1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงพัฒนา ให้โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ 
ดังนี้ การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ 
 การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
 การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self – dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวก
พ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
 การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษา และการจ้าง
งานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานการณ์หางานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็นนายจ้าง ของ
ภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการหางานพิเศษ 
ภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
 การรับข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ กานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของทาง
ราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือประโยชน์ อ่ืนๆ 
หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น 
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 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

3. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข คือ 
 M : Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่) 
 O : Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P : People centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
 H : Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน 
 

คณะกรรมการชมรม STRONG “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
1. นายอภิสิทธิ์ ดุจวรรณ์  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   ประธาน 
2. นางสาวธัญวรัตน์ ทองศรี  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        รองประธาน 
3. นายพรหมมาตร์ ปฏิสังข์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวฤทัยกานต์ วิลัยหอม  ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวมัณฑนา มงคลสุข  ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
6. นายเชิดศักดิ์ มะโนกิจ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวณัฐรดา เสนาสนะ  ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทยช์ านาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวลินดา แซ่จู  ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
9. นางสาวกนกวรรณ ลิ่มลี้  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
10. นางสาวพจี พูลเกิด  ต าแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   กรรมการ 
11. นางสาวสุพัตรา ไพรเจริญ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการเลขานุการ 

 


