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ประกาศโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 

----------------------------------------------- 
 
 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรรับสินบนของหน่วยงำนในสังกัดโรงพยำบำลแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี และ
เป็นแนวทำงในกำรป้องกันมิให้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โรงพยำบำลแก่งหำงแมว จังหวัด
จันทบุรี จึงก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังนี้ 
 1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
 2.บุคลำกรทุกระดับมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอรัปชั่น กำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
 3.ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 4.ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือกำรใดๆ อันมิชอบต่อหน้ ำที่และ
กฎหมำย 
 5.ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หำกพบกำรประท ำผิดเข้ำข่ำยควำมผิดเกี่ยวกับกำรรับสินบน โดยแจ้ง
ผู้บังคับบัญชำหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 6.ให้ใช้จ่ำยเงิน/ทรัพย์สิน ของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด 
 7.ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทำงรำชกำรเป็นหลัก 
 8.วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
 9.ให้ผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับ ควบคุม ก ำกับ ดูแล เพ่ือมิให้มีกำรรับสินบนในหน่วยงำน หำกพบว่ำมี
กำรรับสินบนให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทันที 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกำศ  ณ  วันที่   8  เดือนมีนำคม พ.ศ.2563 
 
 

                              
                                             (นำยอภิสิทธิ์   ดุจวรรณ์) 
                     ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแก่งหำงแมว  
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี(เร่ืองทั่วไป) 
************************************************************************ 
 ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกำรทุจริตคอรัปชั่น ถือได้ว่ำเป็นปัญหำใหญ่ที่เกิดขึ้น
ในประเทศต่ำงๆทั่วโลกและได้กลำยเป็นปัญหำที่ส ำคัญที่สุดปัญหำหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไม่ทีท่ำว่ำจะหมด
ไป อีกทั้งยังทวีควำมรุนแรงและซับซ้อนมำกขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปัญหำกำรทุจริตกำรรับสินบน กำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อันเป็นสำเหตุส ำคัญให้
เกิดควำมเสียหำยต่อกำรบริหำรงำนและภำพลักษณ์ขององค์กร โรงพยำบำลแก่งหำงแมว ได้เล็งเห็นถึงปัญหำ
ดังกล่ำว จึงได้รวบรวมแนวทำงปฏิบัติจัดท ำเป็นคู่มือ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันกำรรับสินบน
ของโรงพยำบำลแก่งหำงแมว 
 กำรให้-กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้ำรำชกำรพลเรือนและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ ในประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อบังคับว่ำด้วยจริยธรรมของส่วนรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ.2551 และประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช.หลักเกณฑ์กำรรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.2543 (มำตรำ103)ข้อ5 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปนี้ 
 1.จำกญำติ ซึ่งให้โดนเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป 
 2.จำกบุคคลอ่ืนรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000.-บำท กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000.-บำท โดยมีควำมจ ำเป็นต้องรับเพ่ือรักษำมิตรไมตรี
มิตรภำพ ต้องแจ้งผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ 
 ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมำยถึง สิ่งใดๆหรือบริกำรใดๆ(เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริกำรหรืออ่ืนๆที่
มีมูลค่ำ)ที่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้หรือได้รับ นอกเหนือจำก เงินเดือน รำยได้และผลประโยชน์จำก
กำรจ้ำงงำนในรำชกำรปกติ ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด สำมำรถตีค่ำ ตีรำคำเป็นเงินหรืออำจไม่สำมำรถตีค่ำ
รำคำได้ 
 ของขวัญที่สำมำรถคิดรำคำได้ หมำยรวมถึง สินค้ำบริโภค ควำมบันเทิง กำรต้อนรับ ให้ที่พัก กำร
เดินทำง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่ำงสินค้ำ บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก ำนัล บัตรลดรำคำสินค้ำ
หรือบริกำรและเงิน เป็นต้น 
 ของขวัญและประโยชน์อ่ืนที่คิดเป็นรำคำไม่ได้ หมำยถึง สิ่งใดๆหรือบริกำรใดๆที่มำสำมำรถคิดเป็น
รำคำที่จะซื้อขำยได้ อำทิเช่น กำรให้บริกำรส่วนตัว กำรปฏิบัติด้วยควำมชอบส่วนตน กำรเข้ำถึงประโยชน์หรือ
กำรสัญญำว่ำจะให้หรือกำรสัญญำว่ำจะได้รับผลประโยชน์มำกกว่ำคนอ่ืนๆ 
 
หากมีความจ าเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไตรี ควรท าดังนี้ 
 1.แจ้งผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรวินิจฉัย 
 2.มีเหตุผล รับได้-รับไว้ 
 3.ไม่ควรรับ-ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบส่วนรำชกำร 
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1.มาตรการป้องกันการรับสินบนให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญห่รือผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปใีหม่ 

 1)ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญให้แก่
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบุญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด 
 2)ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ของขวัญ 
 
2.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตามมติ

คณะกรรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 
 1)ห้ำมไม่ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่ำงตอบแทนประเภท
จำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 
 2)ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนต้นทุน มำตรฐำน ระยะเวลำส่งมอบ  กำร
ให้บริกำร และรำคำ ประกอบกำรตัดสินใจ 
 3)ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงก ำหนดคุฯสมบัติของบริษัทคู่ค้ำใน TOR  ให้บริษัทคู่ค้ำต้อง
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ตำมมำตรำ 103/7 มำตรำ 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯแก่พนักงำนโดย
ให้เป็นคะแนนบวกเกณฑ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประเมินจำกผลงำน 
 4)ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใช้กลไกต่อรองรำคำตำมที่คณะกรรมกำรพันนำ ระบบยำ
แห่งชำติก ำหนด 
 5)ให้เพ่ิมควำมเข้มงวดของระบบตรวจสอบภำยใน ทั้งในระดับสถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำนต้น
สังกัดของสถำนพยำบำล 
 6)ให้สถำนพยำบำลประชำสัมพันธ์เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม กำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
และกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผลให้ประชำชนได้รับทรำบในรูปแบบของสื่อที่มีควำมเข้ำใจ สร้ำงเครือข่ำยที่
ประกอบด้วยบุคลำกรในสถำนพยำบำลและประชำชน กำรเฝ้ำระวังและตรวจสอบ กำรส่งเสริมกำรขำยยำ และ
กำรใช้ยำอย่ำงไม่เหมำะสม รวมถึงช่องทำงในกำรร้องเรียนและแจ้งข้อมูล กำรกระท ำผิดให้แก่หน่วยงำนที่มี
ควำมรับผิดชอบโดยตรง 
 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 1)ยึดถือแนวทำงปฏิบัติกฎหมำย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
 2)วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
 3)ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 4)ค ำนึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทำงรำชกำรเป็นหลัก ควำมถูกต้อง ยุติธรรม ควำม
สมเหตุสมผล ประกอบด้วย 
 5)ด ำเนินกำรให้มีกำรจ่ำยเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด 
 6)ไม่เรียก รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงอ้มจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
 7)ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 8)ไม่ให้ข้อมูลภำยในที่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
 9)ปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์อย่ำงเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
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 10)ผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ำชับให้ผู้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีกำรประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รำยงำนผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจำรณำแก้ไข ยกเว้น หรือ
ด ำเนินกำรอ่ืนที่เหมำะสม เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องและเป็นธรรม 
 11)หำกผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุเห็นว่ำ มีกำรทุจริตหรือข้อกล่ำวหำว่ำที่กำรรับสินบนให้รีบด ำเนินกำร
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นขึ้นไป 
เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือด ำเนินกำรทำงวินัยโดยทันที 
 

4.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 “กำรรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆโยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวันนธรรม หรือ
ให้กันตำมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 “ประโยชน์อ่ืนใด”หมำยควำมว่ำ สิ่งที่ไม่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับ
บริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 กำรรับทรัพย์สินที่เป็นกำรรับสินบนตำมกฎหมำย เจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินจำกบุคคลใดๆหำก
เป็นกำรได้รับทรัพย์ที่ไม่ถูกต้องตำมมำตรำ 103 แล้วจะต้องได้รับโทษทำงอำญำตำมโทษที่ ก ำหนดไว้ในมำตรำ 
122 แต่หำกเป็นกำรรับทรัพย์สินที่เป็นกำรเรียก รับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ที่ได้รับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษ ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ  ฐำนเป็น เจ้ำพนักงำนเรียก
รับสินบนตำม มำตรำ 149 และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ที่ ได้กระท ำควำมผิดกฎหมำยจะต้อง รับโทษในทำงอำญำ
ซึ่งกฎหมำยได้ระวำงโทษ จ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบำทถึงสี่หมื่น
บำทหรือประหำรชีวิตหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้กระท ำ ควำมผิดอำจจะต้องรับโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ควำมผิดพนักงำนในองค์กรหรือหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2502 แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตำมมำตรำ6 ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐผู้ที่ได้กระท ำผิดจะต้องได้รับโทษในทำงอำญำซึ่งกฎหมำยได้ระวำงจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอด
ชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบำทถึงสี่หมื่นบำท หรือประหำรชีวิต ดังนั้น กำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะต้องพิจำรณำว่ำในกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจะต้องค ำนึงถึงกฎหมำยว่ำเป็นกรณี
กำรรับทรัพย์สินที่มีกฎหมำยอนุญำตให้รับได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือไม่เป็น
กรณีที่กฎหมำยห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สิน อย่ำงเช่นกรณีที่เป็นกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
เป็นต้น 
 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ ดังต่อไปนี้ 
 1.รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมฐำนำนุรูป 
 2.รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละ
บุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000.-บำท 
 3.รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีกำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน 3,000.-บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับมำแล้วโดยมีควำม
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น
จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน สถำบัน หรือองค์กรที่ เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำสม และ
สมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นรับไว้หรือไม่ 
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5.การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

 1.เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่
ถูกต้องตำมกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2.ส่งเสริมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรควบคุม ก ำกับ กำรปฏิบัติงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น กำรให้หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3.ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
 4.จัดท ำคู่มือกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ครอบคลุมถึงกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำร อำทิ กำรสรรหำหรือคัดเลือกคุลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำร
ฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
 5.ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงควำมยินดีแทนกำรให้ของขวัญ 
 

6.มาตรการป้องกันการทุกจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยมีมำตรกำร 5 มำตรกำร ได้แก่ 
1.มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
2.มำตรกำรเบิกค่ำตอบแทน 
3.มำตรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ 
4.มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 
 นโยบำยหลัก 
 1)ป้องกันไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว ในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมำย 
 2)ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่รัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
 3)มุ่งเน้นกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรจัดซื้อ จ้ำง เช่ำ แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ
ประกำศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 แนวทำงปฏิบัติ 
 1)เจ้ำหน้ำที่รัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ ดังนี้ 
 1.1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร พ.ศ.2550 
 1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุม
ระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.4 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
 1.5 พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 2)หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 3)หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำอย่ำงเคร่งครัด 
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7.แนวทางปฏิบัติในการรบัแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนเพิ่มเติม จากหน่วยงานของรัฐ 
 1)ส่วนงำนและกลุ่มงำนต่ำงๆในสังกัดโรงพยำบำลแก่งหำงแมว ต้องด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้
พระรำชบัญญัติฯและกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติฯภำยใต้ขอบเขต
ของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะพัสดุ ของหน่วยงำนของรัฐนั้น ทั้งนี้ ส่วนงำน และกลุ่มงำนต่ำงๆ ใน
สังกัดโรงพยำบำลแก่งหำงแมว จะก ำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติม จำกที่ส่วนรำชกำรฯก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุเพ่ือเป็น
เงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 2)เมื่อด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมข้อ 1) จนได้ผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกแล้ว
หำกผู้ยื่นข้อเสนอรำยนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่
ก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะพัสดุให้ส่วนรำชกำรฯแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรำย
ดังกล่ำวท ำหนังสือแสดงเจตนำในกำรให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมต่อ
ส่วนงำน ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆต่อส่วนรำชกำร 
 


