
แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-12มีนาคม ๒๕๖4) 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.โรงพยาบาลแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 

มาตรการ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
วิธีการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่

-ประกาศแนวทางการป้องกัน
การรับสินบน 

 

 

- ป้องกันการรับสินบน
ที่อาจเกิดขึ้นได้ใน
หน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการถือปฏิบัติ
แก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบนโยบาย 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตาม
กรอบแนวทางอย่างเคร่งครัด               
- จัดท าสื่อติดประกาศไมร่ับของขวัญ
หรืองดรับของขวัญไว้ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

- จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านง
เพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบตัิในการ
ต่อต้านการทุจริต                  

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 

- -  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 ที่
ก าหนด 

 

 

-ช้ีแจงมาตรการแนวทางใน
การเบิกจ่ายยาตามสิ ทธิ
สวัสดิการ 

-เพื่อป้องกันการใช้
สิทธิเกินความเป็นจริง 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง     -ประกาศ
สิทธิประโยชน์เพื่อให้ทราบ               
-ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง     -ให้
หน่วยงานประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้
บุคลากรรับทราบ และประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการปฏิบัตติน
ตามเกณฑ์จริยธรรม                    

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 

- -  

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

- มีมาตรการในการปฏิบัติและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วถึงกัน 

 

-ป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- .ให้การจัดซื้อ จัดจ้าง
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบช่ือสกลุของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่

 

 

ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ี
มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานท้ัง
ประโยชนส์่วนตนและ

การจัดซื้อ จัด
จ้างในหน่วยงาน
ส่วนใหญ่เป็นวิธี
ตกลงราคา  

  



- ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ี
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ส่วนไดส้่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม ่

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้
เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน 
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การ
ด าเนินธุรกิจที่เกีย่วขอ้งกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การรับของขวัญหรืออื่นๆ 

ประโยชนส์าธารณะที่มผีล
ต่อการปฏิบตัิหน้าที ่

 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 

-ประกาศระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
รับเงินหรือทรัพยส์ินที มีผู้
บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ 9 แห่งประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที 216 

ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพยส์ินบริจาค 

- ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบรหิาร
เงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาคของ
หน่วยงาน                 - วางแผนการ
รับบริจาคและทรัพย์สินท่ีมผีู้บรจิาค - 
พิจารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มผีู้บริจาค                      
- วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาค       - จัดท ารายงานการ
รับ - จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินท่ีมผีู้บริจาค                            
- ติดตามและตรวจสอบการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินท่ีมผีู้บริจาค 

การรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สินที่มผีู้บริจาคให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้ง
ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย
และผลประโยชน์ที่
หน่วยงานจะได้รับ  

 

- หน่วยงานท่ีรับ
บริจาค ยังขาด
ความรูและการ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

-ให้มีการ
ด าเนินการ
ตามระเบียบ
อย่าง
เคร่งครดั 
และ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน 

 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินยัของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       



 5.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางและรถ
ส่วนตัวเพื่อไปราชการ 

- เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ และระเบยีบ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อม
บ ารุง รถส่วนกลางและ
รถรับรองพ.ศ.๒๕๒๖ 

-.ประกาศนโยบาย                     - 
การขออนุญาตใช้รถชองทางราชการ                                    
- จัดท าหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนว
ทางการปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบ                                            
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถและการ
เบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้
เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครดั                                 

 

- เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานใน
สังกัด รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถรบัรองพ.ศ.
๒๕๒๖                          
- พนักงานขับรถปฏิบัติตาม
ระเบียบและลดปญัหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
น ารถราชการและรถส่วนตัว
ไปใช้ในราชการ 

- เจ้าหน้าท่ีขาด
ความรู้และไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

- ช้ีแจง
แนวทางและ
จัดท า
หนังสือเวียน 
เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
อย่าง
เคร่งครดั 

 

5.๒  ม า ต ร ก า ร ก า ร เ บิ ก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เ ว ล า ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ น
วั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้ กั บ ห น่ ว ย บริ ก า ร ในสั งกั ด
กระทรวงสาธารณสุขค่าตอบแทน
โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
เอกชนค่ า เบี้ ย เลี้ ยง เหมาจ่ าย 
และเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ 

- ด าเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขฉบับท่ี ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับอ่ืนๆ 

- เพื่อให้การเบิก
ค่าตอบแทนถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ระเบยีบ 
กฎหมาย เกดิความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนและการทุจริต 

- ก าหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานและ
แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกนั
การทุจริตและแกไ้ขการกระท าผดิวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อถือปฏิบัต ิ

- การเบิกเงินค่าตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

- ลดปัญหาการเบิกเงิน
งบประมาณทับซ้อน 

- การจ่าย
ค่าตอบแทนอาจ
ส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณและ
การปฏิบัติ
ราชการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

- การจัดท า
หนังสือเวียน
ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
อย่าง
เคร่งครดั 

 



 
ข อ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
สาธารณสุข  

5.3 มาตรการการจัดท าโครงการ
และการฝึกอบรมตามก าหนด 

- ประชุมชี้แจงให้มีการ
ด าเนินการตามระเบยีบ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าผดิ
วินัยและใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตเพื่อสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

- การจัดท าโครงการมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินการที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพฒันา
งานของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

- การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงาน 

- - - 

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุตาม
กฎหมายก าหนด 

- ประกาศให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานทราบ 

- จัดอบรมให้ความรู ้

- เพื่อให้การจัดหาพัสดุ
ที่ใช้ในงานราชการ
เป็นไปอย่างมีปริทธิ
ภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ 

- แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

- เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 - - - 

 

  
 

 


